
Coordinador/a de Recolección de Datos – Pruebas Psicológicas 

En Giunti Psychometrics, buscamos un/a Coordinador/a de Recolección de Datos para liderar 
procesos clave en proyectos de evaluación psicológica, asegurando altos estándares de calidad y 
rigurosidad científica. 

Sobre Giunti Psychometrics 
Somos una compañía internacional líder en evaluación psicológica, fundada en 1950 en 
Florencia, Italia. Con más de 75 años de trayectoria, nos especializamos en el desarrollo, 
publicación y distribución de pruebas psicométricas y herramientas de evaluación utilizadas en 
ámbitos clínicos, educacionales y organizacionales. 

Hoy contamos con presencia en más de 15 países, 25 oficinas a nivel global y más de 400 
colaboradores. Nuestras soluciones llegan a más de 40.000 clientes en el mundo y permiten 
evaluar a más de 1 millón de personas cada año. Además, somos miembros de organizaciones 
internacionales de referencia como la European Test Publishers Group (ETPG) y la International 
Test Commission (ITC). 

A través de nuestras plataformas digitales, como Giunti Testing, facilitamos la administración, 
corrección y generación de informes psicodiagnósticos de manera eficiente y confiable. 

Nuestro propósito, misión y visión 

 Propósito: Desarrollar herramientas científicas y formación para ayudar a las personas a 
alcanzar su máximo potencial.  

 Misión: Proporcionar las mejores herramientas, formación y servicios en psicología.  

 Visión: Convertirnos en la organización líder mundial en tecnología para la salud mental.  

Nuestros valores 
Nos guiamos por la integridad, la ambición y la humildad, promoviendo una cultura de mejora 
continua, colaboración y excelencia profesional. 

Principales responsabilidades del cargo: 

 Coordinar y supervisar la red de aplicadores de pruebas psicológicas.  

 Identificar y gestionar centros colaboradores para la recolección de datos.  

 Planificar cronogramas y asegurar el cumplimiento de plazos y estándares de calidad.  

 Capacitar a aplicadores en protocolos, lineamientos y uso de herramientas.  

 Monitorear el avance de los procesos, detectando incidencias y gestionando soluciones.  

 Consolidar, organizar y entregar bases de datos e información recolectada.  

 Contribuir a la mejora continua de los procesos de recolección de datos.  



Requisitos: 

 Título universitario en Psicología (postgrado deseable).  

 Experiencia en coordinación de proyectos, investigación o trabajo de campo.  

 Experiencia en uso o gestión de pruebas psicológicas.  

 Manejo intermedio/avanzado de Excel u otras herramientas de datos.  

 Inglés intermedio/avanzado para comunicación profesional.  

Perfil que buscamos: 

 Alta capacidad de organización y planificación.  

 Comunicación clara y efectiva con diversos actores.  

 Atención al detalle y foco en la calidad de la información.  

 Liderazgo y capacidad de trabajo con equipos.  

 Proactividad y resolución de problemas.  

¿Qué ofrecemos? 

 Ser parte de una organización internacional referente en evaluación psicológica.  

 Participar en proyectos con impacto real en el desarrollo de personas y organizaciones.  

 Ambiente colaborativo, dinámico y orientado al aprendizaje continuo.  

 Oportunidades de crecimiento profesional.  

Si quieres ser parte de este desafío, envíanos tu CV a: talento@giuntipsy.com 

 


